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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Justificacion de contratacion de un Procedimiento Nacional Presencial de
Invitacion a Cuando Menos Tres 1A-914100999-E1-2018.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de género

COORDINACION RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

RECURSO Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género.

NUMERO DE PARTIDA 3342
NOMBRE DE PARTIDA Capacitacién Especializada
META 520. MI Profesionalizacion de funcionariado publico de

la Administracion Publica Estatal y Municipal que
atiende a mujeres en situacion de violencia, en el
marco del Programa Estatal de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion.

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS Contratacién de persona moral para que imparta 9
seminarios (3 diplomados) para 32 personas cada
uno, a partir de alineados con la curricular del
Programa Estatal de Capacitacién, Profesionalizacion
y Especializacién para el Funcionariado publico.

VIGENCIA DEL CONTRATO 28 de Junio de 2018 al 30 de octubre de 2018.

NOMBRE DEL/LA PRESTADORA

De SERVICIOS Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey

DATOS GENERALES:

ELIMINADO. RFC . Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 3 fracc. IX y X Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version Publica por contener datos identificativos concernientes a una person|

identificada o identificable.

Domicilio Fiscal:

ELIMINADO. DOMICILIO. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 3 fracc. IX y
X Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se elabora la presente Version Publica
por contener datos identificativos concernientes a una persona identificada o identificable.
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Domicilio en oficinas en Guadalajara:

Av. General Ramén Corona 2514. Colonia Nuevo
México.
Zapopan, Jalisco C.P. 45201.

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN DIEGO CASTRO
CAMPOY

LUGAR DE IMPARTICION DE LOS
SEMINARIOS

Instalaciones del Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey con domicilio: Av. General
Ramén Corona 2514. Colonia Nuevo Meéxico.
Zapopan, Jalisco C.P. 45201

MonNTO DEL CONTRATO CON
LV.A.

$ 953,536.24 (Novecientos cincuenta y tres mil
quinientos treinta y seis pesos con veinticuatro
centavos M.N.) con [.V.A. incluido.

SUSTENTO LEGAL

De conformidad con lo establecido dentro de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en su numeral 43 que establece la fraccion
tercera parrafo segundo “en caso de que solo se haya
presentado una propuesta, la convocante podra
adjudicarle el contrato si considera que reune las
condiciones requeridas”

FIANZA

Este contrato requiere fianza del 10% de acuerdo a lo
establecido en el Acta de Comité del 28 de marzo de
2018.
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Monto de la contrataciéon y forma de pago.
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No PRODUCTO FECHA ©
CONCEPTO EXHIBI(.:I o MOMENTO | HONORARIOS LV.A. ToTAL
DEL PAGO
Contratacion de Entrega  del
persona morr;: Programa de
para que impa :
9  seminarios Fatiios JULIO
alineados a Ila 1-3 alineado Fah 164,402.80 26,304.45 | 190,707.25
curricula del la  curricula 20%
Programa Estatal PECPE
de Capacitacion,
Profesionalizacion Impreso y en
y Especializacion PDF
para el
Funcionariado
publico.
Contratacién de Informe  del
persona mo:tai avance de los
para que imparta iz
9 seminarios seminarios AGOSTO
alineados a la 2-3 impartidos. 411,007.00 65,761.12 | 476,768.12
curricula del Fotografias de 50%
Programa Estatal los talleres
de Capacitacién, impartidos
Profesionalizacion List q
y Especializacion lsn g
para el Asistencia
Funcionariado Impreso y en
publico. versién PDF
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Contratacion de Entrega del
persona moral Informe final
para que imparta por
9 seminarios seminario, OCTUBRE
alineados a la 3-3 compilacién 246,604.20 | 39,456.67 | 286,060.87
curricula del de los planes 30%
Programa Estatal daaceln
de Capacitacion, -
Profesionalizacién i P
y Especializacién i Ia;
para el respectwa}s
Funcionariado dependencias,
publico. realizados por
el
funcionariado
publico.
IMPRESO Y
VERSION PDF
Subtotal $822,014.00 | $131,522.24 | $953,536.24

Justificacion técnica y econémica.

La violencia ejercida contra las mujeres, constituye una grave violacion a los derechos humanos
y un problema de salud publica. En la Encuesta Nacional sobre Dinamica de Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2016, en México se estima que el 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas,
han padecido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o algin
tipo de discriminacién. En Jalisco, el 74.1% de las mujeres ha sufrido al menos un incidente de
violencia a lo largo de su vida, el 55.6% de las mujeres sufrié violencia emocional, 33.7%
violencia econémica— patrimonial o discriminacién, 37.1% fisica y 51.5% sexual a lo largo de su
vida en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor.

El Instituto Nacional de las Mujeres tiene a su cargo el Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en su Modalidad |, cuyo objetivo es contribuir a que
los mecanismos para el adelanto de las mujeres promuevan la incorporacion de la perspectiva
de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacién, programaticos, asi como
en las acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres, aprobé el proyecto “Fortaleciendo los avances en materia
de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Jalisco” a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2018, en su modalidad I, en
donde incluye la meta 520. MI Profesionalizacién de funcionariado publico de la Administracion
Publica Estatal y Municipal que atiende a mujeres en situacién de violencia, en el marco del
Programa Estatal de Capacitacién, Profesionalizacién y Especializacién., por lo que se requiere
llevar a cabo la contratacion de servicios para la imparticion de nueve seminarios que acrediten
tres diplomados.
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El PECPE tiene como proposito la busqueda de una formacion que integre diversas dimensiones
con miras al reconocimiento y fortalecimiento de las mdltiples visiones respecto a la atencion y
con el objetivo de resolver problemas relacionados con el quehacer diario de las y los
funcionarias y funcionarios en condiciones de calidad, eficienciay eficacia. Su mayor objetivo es
servir como un insumo programatico, de planeacion, aportacién y alcances de una politica de
formacién que permita comprender los diversos desafios que plantea la definicién de
mecanismos efectivos de implementacién y evaluacién de sus resultados. Algunos de los
propositos fundamentales del PECPE son los siguientes:

» Capacitar al funcionariado para alcanzar un desempefio eficaz y eficiente.

» Desarrollar de manera profesional los diversos procesos de prevencion, atencién y
acceso a la justicia que se llevan a cabo en cada area e instancia para que respondan a
los parametros nacionales e internacionales de atencion.

> Especializar al funcionariado que atiende a mujeres receptoras y hombres generadores
de violencia de género para que los servicios se lleven a cabo bajo los estandares éticos
y técnicos y en respeto irrestricto de sus derechos humanos.

» Elevar el nivel de compromiso de los funcionarios y las funcionarias ptblicas con respecto
a las politicas, los planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado y de
sus respectivas instancias en materia de atencién a la violencia de género contra las
mujeres.

Para llevar a cabo la construccién del programa en mencién, en el afio 2017, se conformé una
mesa interinstitucional integrada por enlaces de 22 instituciones tanto estatales como
municipales que atienden a mujeres en situacién de violencia; a través de las sesiones que se
llevaron a cabo se solicito a las y los enlaces designados la integracion del padrén de las y los
funcionarios de cada institucién que atienden a mujeres en situacioén de violencia, logrando
integrar informacién fundamental de mas de 600 funcionarios y funcionarias.

Con esa base de funcionarios y funcionarias se logré impartir ocho capacitaciones pilotos a 438
funcionarias y funcionarios, de los municipios de Zapopan, Guadalajara, Tonala, Tlajomulco,
Tlaguepaque, El Salto, Ameca, Puerto Vallarta, Ixtlahuacan de los Membrillos, Magdalena; sobre
temas de acceso a la justicia, contencion emocional y érdenes de proteccion.

Esta dinamica permitié poner a prueba el Sistema de Evaluacién y Monitoreo del Programa, a
través del cual las y los usuarios respondian a través de la plataforma las evaluaciones
diagnosticas, evaluaciones post y de satisfaccion, lo que a su vez permiti6 medir el nivel de
conocimiento del personal seleccionado para participar en el pilotaje de las capacitaciones, asi
como la percepcién de los mismo para con los docentes.

Asi mismo, la plataforma asintié la’ identificacién, de forma mas puntual y exacta, sobre el
aprovechamiento y el nivel de conocimientos de cada curso o taller por cada participante,
exponiendo de esta manera, a lo largo de los pilotajes, la carencia de conocimientos basicos
generales, la carencia de capacidades y competencias analiticas y de abstraccién para la
comprensién de la complejidad inherente a los problemas relacionados con la violencia de género
en sus diversas manifestaciones.
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Gracias a los resultados obtenidos de los pilotajes, se decidi®é que en el 2018 se aplicara la
Profesionalizacion de funcionariado publico de la Administracion Publica Estatal y Municipal que
atiende a mujeres en situacion de violencia, en el marco del Programa Estatal de Capacitacion,
Profesionalizacion y Especializacion a través de nueve seminarios.

Forma de adjudicacién

Conforme al acuerdo que consta en el acta del comité de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico del instituto jalisciense de las mujeres para el ejercicio fiscal 2018, en
la que se aprobé el programa y el presupuesto del ejercicio fiscal 2018, se propone adjudicar el
contrato en términos del articulo 43, establecido dentro de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres con oficio 196 1JM/2017/Presidencia del 30 de mayo de
2018 invit6 al Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey al igual que a la
Universidad de Guadalajara y Universidad Pedago6gica Nacional, realizando todo el
procedimiento de Invitacién a cuando menos tres.

Y considerando que soélo se presenté una propuesta, se adjudica de acuerdo al Art. 43. “En caso
de que solo se haya presentado una propuesta, la convocante podra adjudicarle el contrato si
considera que retine las condiciones requeridas.” Y tomando en consideracién que El instituto
tecnoldgico de monterrey cuenta con el personal capacitado para cubrir las necesidades del
servicio requerido, se concluye que es legalmente posible y necesario para el cumplimiento de
esta accion que integra el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género y al Proyecto, Fortaleciendo los avances en materia de igualdad entre mujeres y
hombres del Estado de Jalisco en este 2018”.

Guadalajara, Jalisco, a 26 de Junio de 2018.

LIC.'PAULINA HERNANDEZ DIZ
SECRETARIA EJECUTIVA



